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Администрация Нижнетанайского  сельсовета                                         Дзержинского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Нижний Танай

 26.06.2017г. 








№21-П

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры
В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Красноярского края от 21.06.2017 №361-П «Об утверждении распределения и Порядков предоставления в 2017 году субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края, для которых указами Президента Российской Федерации предусмотрено повышение оплаты труда», на основании Устава сельсовета

1. 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

2. В Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры, утвержденное Постановление Администрации сельсовета от 29.05.2015 №28-П внести следующие изменения:
2.1. Пункт III «Выплаты компенсационного характера» дополнить пунктом 2.5 следующего содержания:
«2.5. Персональная краевая выплата работникам, реализующим основную деятельность учреждений культуры (далее – основной персонал учреждений культуры), в размере 3450  рублей на одного работника с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям или надбавку за работу в местностях с особыми климатическими условиями».

2. Постановление вступает в силу после официального обнародования, и распространяет свое действие на правоотношение, возникшее с 1 июня 2017 г.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нижнетанайского сельсовета                                                Н.И. Марфин

�EMBED Unknown���
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